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CO.e Total

95,1 Ton CO.e
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Kensdiversitet
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Udvalgte tiltag Arbejdsulykker

I- m Antal pr. 100 FTE

Svarende til 5 arbejdsskader

Elvarebiler

100% Handteret hurtigt uden varige konsekvenser
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Oplysningskrav B1 og N1
@ Om Erling Andersen

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S er stifteti 1977 af Ruth og Erling Ander- Vi patager os alle former for temrerarbejde, og det kan veere alt fra sma opgaver til helt store
sen, og har gennem mange &r specialiseret sig i at levere kvalitetsarbejde i bygge- og anleegs-  hovedentrepriser for bade private, erhverv og offentlige myndigheder. Det kan veere de helt
branchen. | dag ejes virksomheden af efterfelger René Severin. Med dybe redder i lokalsam- traditionelle opgaver for en temrer sdsom reparation og udskiftning af vinduer, dere og tage
fundet, har vi tilfredse kunder af bade privat og erhverv. Vi har en stabil medarbejdergruppe til de mere specielle opgaver sdsom opbygning af interigr i banker og butikker og asbest-
med en kerne pd godt 40 medarbejdere. Erling Andersen Snedker og Temrer Forretning star nedrivning. Som virksomhed prioriterer vi ansvarlighed i vores arbejde, bade overfor kunder,
for godt handveerk, der tilpasses det pageeldende byggeri, s der er sammenhang hele vejen leveranderer og miljget. Vi forstar betydningen af at skabe en baeredygtig fremtid, og denne
rundt. Vi har et stort veerksted, der udferer alle slags opgaver, ogsa gerne specialopgaver rapport er et ferste skridt mod at dokumentere og forbedre vores indsats inden for milje-

som dare, magbler o.a. efter mal. maessige, sociale og ledelsesmeessige forhold.
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Indledning  Environment

Social

Governance Opsummering Opgerelsespraksis

® Hilsen fra ledelsen

Vi er den lokale tamrer og snedker i Aabenraa, med opgaver i hele Senderjylland

René Severin

Direkter

Vi er stolte af at preesentere Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S’ for-
ste ESG-rapport. ESG star for miljg (Environmental), sociale forhold (Social) og god
selskabsledelse (Governance), og med denne rapport tager vi et vigtigt skridt mod en
mere ansvarlig og gennemsigtig forretning.

Som virksomhed har vi et ansvar for at bidrage positivt til bade miljget, samfundet
og vores egne medarbejdere. Vores arbejde pavirker ressourcer, natur og menne-
sker, og derfor er det vigtigt, at vi treeffer gode valg — bade for forretningen og for
dem, der arbejder i den. ESG-rapporten giver os et klart billede af, hvor vi star i dag,
og hvor vi kan forbedre os.

Vi ser ESG som en naturlig del af vores udvikling, hvor vi ikke kun skaber veerdi for
vores kunder og samarbejdspartnere, men ogséa for dem, der hver dag er med til at
drive virksomheden. Nar vi arbejder med ESG, far vi et bedre overblik over vores ar-
bejdsforhold, hvilket kan veere med til at styrke trivsel, sikkerhed og faglig udvikling. |
udarbejdelsen af denne rapport har vi netop inddraget medarbejdernes erfaringer og
perspektiver, og deres input er en vigtig del af vores arbejde.

Vores ambition er, at ESG ikke bare skal veere et eksternt krav, men noget, der giver
mening i hverdagen. Vi ser frem til at arbejde videre med ESG og skabe en steerkere,

mere beeredygtig og attraktiv arbejdsplads for alle.

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
ESG-Rapport 2023/2024
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Certificeringer og filantropi

Hos Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S betragter vi det som en naturlig del af
vores ansvar at bidrage positivt til samfundet. Dette kommer til udtryk gennem bade officielle

anerkendelser og vores stotte til sociale initiativer.

Certificering: CSR23 og CSR24 - Socialt Ansvarlig Virksomhed

Erling Andersen er tildelt Aabenraa Kommunes CSR23- og CSR24-mzaerke som Socialt Ansvarlig
Virksomhed. Meerkningen gives til virksomheder, der arbejder aktivt med rummelighed og social
ansvarlighed, blandt andet ved at inkludere personer pa kanten af arbejdsmarkedet. Vi ser aner-
kendelsen som en bekreeftelse af vores indsats for at skabe en fleksibel og inkluderende arbejds-

plads med plads til bdde skanejob, fleksjob og praktikforlagb.

Stotte til sociale formal

Vi statter organisationen Familier med kraeftramte barn, som arbejder for at skabe trygge feelles-
skaber og stette familier i en sveer livssituation. Derudover stgtter vi den éarlige Julemaerkemarch,
Ga for en god sag, hvor overskuddet gar til Julemaerkehjemmenes arbejde med at hjeelpe barn,
der mistrives.

Begge tiltag afspejler vores gnske om at bidrage til feellesskabet og tage del i sociale indsatser,

der skaber vaerdi for andre end os selv.

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
ESG-Rapport 2023/2024
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Oplysningskrav B1

® Grundlag for udarbejdelse

Denne ESG-rapport er udarbejdet i overensstemmelse med VSME-standarden fra Alle nggletal er baseret pa tilgeengelige data for regnskabsaret 2023/2024 og inkluderer
EFRAG (januar 2024). Formélet er at dokumentere virksomhedens miljgmaessi- estimater, hvor preecise malinger ikke har veeret mulige. Beregninger af CO,e-udledning
ge, sociale og ledelsesmeaessige pavirkninger, herunder at skabe et transparent og felger GHG-protokollen, og energiforbrug er omregnet til MWh for at sikre en ensartet og
forstaeligt overblik over vores negletal og resultater. Opgerelsen er udarbejdet pa sammenlignelig rapportering.

individuelt basis for virksomheden Erling Andersen Snedker Og Temrer Forretning Forud for udarbejdelsen af ESG-rapporten er en Dobbelt Veesentlighedsanalyse udarbej-
A/S. ESG-rapporten tager udgangspunkt i kravene stillet i Basismodulet og Narrativ- det, hvor flere neglemedarbejdere har veeret involveret, for at sikre en fyldestgerende
modulet. Her er de udvalgte punkter: analyse.

Laes Dobbelt Veesentligheds- >
analyse ved at klikke her

Basis

B1, B2, B3, B5, B6, B7, B8, B9, B10, B11
modul

Denne ESG-rapport er udarbejdet internt af virksomhedens ledelse og medarbejde-

re i samarbejde med Sustainable Partners, som har ydet faglig stette og vejledning
gennem hele processen. Sustainable Partners har bidraget med deres ekspertise inden
N1, N2, N3, N5

for ESG-rapportering og databehandling, hvilket har sikret en struktureret og korrekt

fremgangsmade i rapporteringen.
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N1

Strategi: forretningsmodel Byggeri
og beeredygtighed

Som allerede nzevnt, tiloyder vi en bred vifte af ydelser, bade smé og store,
inden for byggeri og snedkerarbejde. Vi betjener bade B2B- og B2C-kunder,
samt offentlige myndigheder. Vores kerneopgaver inkluderer fglgende, samt

specialopgaver:

Nedrivning Renovering



Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S

Indledning Environment Social Governance Opsummering Opgerelsespraksis ESG-Rapport 2023/2024

N2

@ Veesentlige punkter fra DMA

For vores virksomhed er falgende punkter blevet identificeret som vaesentlige:
° Tilpasning til klimaforandringer (1)
° Modvirkning af klimaforandringer (2)

° Energi (3)

° Direkte aktiviteter der nedsaetter biodiversitet(12)

® Pavirkning af gkosystemers omfang og tilstand(14)

4 Pavirkning og afhzengighed af gkosystemers services(15)
° Ressourceinflow, inklusiv ressourcebrug (16)

b Ressourceoutflow relateret til produkter og services (17)

° Egen arbejdsstyrke: Arbejdsforhold (19)

° Egen arbejdsstyrke: Ens behandling og mulighed for alle (20)
° Egen arbejdsstyrke: Andre arbejdsrelaterede rettigheder (21)
° Ansatte i veerdikeeden: Arbejdsforhold (22)

° Ledelseskultur (31)

Disse punkter er blevet inddraget i de relevante kapitler i rapporten. Hvert punkt er marke-
ret med sit tildelte fra DMA’en for at tydeliggere hvornar punkterne inddrages. | bunden af

rapporten henvises til selve DMA’en, der beskriver processen og resultaterne af analysen.

N3

Behandling af vaesentlige

punkter fra den DMA

Da det er vores forste ESG-rapport, er de veesentlige punkter fra den dobbelte vaesent-
lighedsanalyse nu blevet tydeligt identificeret. P4 nuveerende tidspunkt har vi endnu ikke
implementeret konkrete mal, politikker eller handlinger for disse punkter. De vaesentlige

punkter vil danne grundlaget for fremtidige strategier og handlingsplaner.

Vaesentlighed ift. forretning og skonomi
Middel Vigtig Meget vigtig

Lav vigtighed

Ikke vigtig

Ikke vigtig Lav vigtighed Middel Vigtig Meget vigtig

>
>

Vaesentlighed ift. milje og samfund
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Opsummering
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N4 - Nagleinteressenter

Interne Interessenter

Som temrer- og snedkervirksomhed er vi afheengige af men-
nesker. Ikke bare internt i vores egen organisation, men ogsa

i samspillet med dem, vi bygger for og med. For os er interes-
senter ikke et teoretisk begreb, men en del af hverdagen.

Det er medarbejderen pa pladsen, kunden i reret, leverandaren
med dagens levering og samarbejdspartneren, der far det hele
til at glide. Vi har derfor identificeret de aktgrer, som har sterst
betydning for vores daglige drift og for vores arbejde med
beaeredygtighed. Nogle har vi direkte indflydelse pa. Andre har
vi ikke, men vi er stadig en del af den samme veaerdikeede og

det samme ansvar.

Vores medarbejdere. Vores medarbejdere er vores vigtigste interessent. Vores arbejde

bestar i et fysisk handvaerk, hvor vores medarbejdere naturligvis er en kritisk del af proces-
sen. Derfor gér vi op i at vores medarbejdere fagler sig hert. Det ger vi blandt andet gennem
medarbejderarrangementer, og dage med fokus pa medarbejderne, hvor de bliver informe-

ret om virksomhedens aktuelle forhold. Vedrgrende dette, er vores medarbejdere blevet

informeret, og inddraget i udarbejdelse af denne rapport.

Ekstern

Intern

Medarbejdere

Ledelse/Ejere

Ledelse/ejere. Ledelsen og ejerkredsen udger en afgerende del af
vores organisation og styring. De har ansvar for at sikre opretholdelse af
virksomhedens strategi og veerdier. Vi prioriterer en transparent kommu-
nikation mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en feelles forstaelse
af virksomhedens retning og mal. Ledelsen er aktivt involveret i beslut-

ningsprocesser relateret til beeredygtighed.
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N4 - Nagleinteressenter

Eksterne Interessenter

Leveranderer af tree og andre materialer. Vores
grossister har alle det tilfelles, at de er en del af sterre
koncerner. Det betyder at vi, formentligt, er mere pavir-
ket af dem end de er af os. De er en vigtig del af vores
veerdikaede, og vi er ansvarlige for, at vores ressource-
inflow kommer fra ansvarlige leverandgrer. Dette bade
nar det kommer til den miljgmeessige belastning, men

ogsa den sociale pavirkning.

=3

Affaldspartner. | vores arbejde, kan nogen grad
af spild ikke undgas. Her forstas spild, som den
maengde affald, der opstar som biprodukt af
vores processer. Det er derfor vigtigt for os, at
vi har en affaldspartner der yder en indsats for
at genanvende biproduktet, i det videste mulige

omfang det kan lade sig gere.

Ekstern

Grossister

Intern

Affalds Private
partnere kunder

Energi- Erhvervs-
leveranderer kunder

%

Leveranderer af energi (strem og braendsler).

Ved vores energiforbrug, har vi ngje udvalgte leveranderer.
Vores nuveerende energiforbrug har en pavirkning pa iseer
CO,e-regnskabet. Derfor har vi s smét taget hul pa et enske
om at udfase dele af den indkebte energi og fossile braendsler.
Det sker ved, at vi har investeret i solceller, som @ger vores
grad af selvforsyning, samt konvertering til en bestand af el-

drevne varevogne frem for dem drevet af fossile braendsler.

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S

ESG-Rapport 2023/2024

Erhvervskunder. Vores erhvervskunder er en vigtig
del af vores forretning. Her er vores primeere fokus

pa gode relationer, gennem udfaersel af arbejde, og et
resultat der lever op til kundens krav stillet til byggeop-
gaverne. Her har vi et ressourceoutflow som en del af
vores forretningsmodel, og det er vigtigt for os, at vi

stér til ansvar for den miljgmeessige betydning af dette.

o

Private kunder. Vores private kunder er en mindst lige
sa vigtig del af vores forretning. Her minder relationen
meget om den med erhvervskunder, med det til forskel,
at der her typisk er tale om mindre, men flere projekter.
Her er det veesentligt for den gode relation, at vi kan le-
vere et produkt der opfylder den private kundes gnsker
og forventninger. Sammenlignet med erhvervskunden,
vil ressourceoutflowet ved den private kunde veere det
mindre. lkke desto mindre, er der et outflow, iseer nar

der kigges péa de private kunder som samlet enhed.
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N4 - Nggleinteressenter

Vores vaerdikaede

Ravare- Leverander af Vaerksted &
producent byggematerialer kontor Kunde

Transport

Affalds-
produktion

lllustrationen ovenfor, skildrer i grove traek de led der er i vores generelle veerdikaede.

10



Environment

Dette afsnit omhandler

Energi og drivhusgasemissioner
Biodiversitet

Vand

Ressourcer og cirkuleer gkonomi




Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S

Indledning Environment Social Governance Opsummering Opgerelsespraksis ESG-Rapport 2023/2024

B3 - Energi og drivhusgasemissioner

@) Vores indsats for klima og energi

Tilpasning af klimaforandringer:

Indtil videre har vi som virksomhed ikke oplevet vaesentlig pavirkning fra klimaforandringer, og der-

for har der ikke vaeret behov for at implementere starre tilpasningsforanstaltninger. Vores drift og
byggeopgaver foregar alle inden for landets graenser, hvor risikoen for klimarelaterede haendelser som
oversvgmmelser, storme eller ekstreme vejrforhold, sammenlignet med andre lande, er begreenset. Dog
er vi opmaerksomme pa, at klimaforandringer i fremtiden kan fa en sterre betydning for vores drift,
medarbejdere og veerdikaede. Fremadrettet vil vi derfor have et gget fokus pa at kortleegge mulige
risici og sikre, at vores forretning er robust over for klimaforandringer. Dette kan eksempelvis indebae-
re styrkelse af bygningers energieffektivitet ved blandt andet ventilation, eller skift til mere klimavenlige

teknologier i vores aktiviteter.

Modyvirkning af klimaforandringer:

Indsatsen for at reducere vores klimapavirkning har veeret begraenset hidtil, men vi anerkender beho-
vet for at tage ansvar i kampen mod klimaforandringer. Vores mal fremadrettet er at reducere udled-

ningen af drivhusgasser, optimere vores energiforbrug og investere i mere baeredygtige lgsninger, hvor

det er muligt Solceller Elvarebiler
Som de allerede naevnte baeredygtighedstiltag har vi erstattet flere af vores varebiler med moderne, . .

Vi producerer gren strem Vi anvender eldrevne
elektriske varebiler. Derudover har vi ogsa faet solceller pa taget af vores bygning, der genererer en del til eget forbrug via solceller varebiler for at reducere
af den strom, vi selv benytter. pa taget af vores hovedbyg- CO2z-udledning i vores dag-
For at kunne male fremskridt og identificere konkrete muligheder har vi i ferste omgang fokuseret pa . .

ning. lige kersel.

en kortleegning af vores energiforbrug og CO,e-udledning i Scope 1 og Scope 2.
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B3 - Energi og drivhusgasemissioner

(@ CO,e Udledning

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
ESG-Rapport 2023/2024

Vi har beregnet vores samlede udledning for Scope 1 og Scope 2 ved at male vores direkte og indirekte forbrug af energi og fossile braendsler:

I ———————
2%

98%
Scope 1: Omfatter vores direkte udledning fra forbraending af breendstof til keretajer

og maskiner. Det samlede forbrug har resulteret i en udledning pa 93,3 t COe.

For at sikre palidelige data anvender vi GHG-protokollen som beregningsmetode og inkluderer relevante emissionsfaktorer for fossile breendsler og elektricitet.

Udfasning af fossile braendsler

Fossile braendsler

Scope 2: Daxkker vores indirekte udledning fra stremforbrug pa kontor

og veerksted. Her er den samlede udledning beregnet til 1,8 t COe.

Med fokus pé at erstatte vores dieseldrevne keretgjer med eldrevne, kan vi reducere maengden af - .
P ) 9 Braendstof Volumen i liter Energi MWh Tons CO,e
CO,e udledt i Scope 1. Her erstattes en breendstoftype altsa med en anden. Dette vil betyde et eget
stremforbrug, og her er energien kun sa beaeredygtig som den kilde, hvorfra stremmen er genereret. — 37.885,7 4054 92,8
Her er det blandt andet solcellerne, der kan gere denne omstilling til en baeredygtig lasning. Benzin 223,94 2,2 0,5
Solceller
| regnskabsaret 2023/2024 har vores solceller produceret 34,17 MWh strem, hvilket svarer til 67 % af vores samlede m
stremforbrug. Denne egenproduktion af elektricitet er et vigtigt element i vores indsats for at reducere vores
klimaaftryk, da den bidrager direkte til at seenke vores udledning i Scope 2. Stremforbrug Energi MWh Tons CO.e
Ved at producere en andel af stremmen internt via solceller, mindsker vi afhaengigheden af strem fra elnettet og @ger Elnet 17.1 1.8
L] L)
andelen af vedvarende energi i vores samlede forbrug. Den dokumenterede produktion af solenergi giver os desuden
) ) - ) . Egne solceller 34,17 0,0
et mere preecist grundlag for at beregne vores COze-udledning og felge udviklingen i vores grenne omstilling.
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B5 - Biodiversitet

Vores omrade

For omrader der ejes, lejes eller kontrolleres af os, har vi udelukkende vores

hovedkontors matrikel at beskrive.

omradet or 3908 kvadratmeter.

hvoraf 1 00% af jorden er befaestet.

Det vil sige, at den oprindelige jord er forseglet. Her er der altsa tale om et poten-
tielt tab af biodiversitet, men da der kun er tale om 0,35 hektar, vurderes omfan-
get at veere minimalt. Samtidig er vi ikke placeret i, eller er nabo til nogen former

for biodiversitetsfalsomme omrader. Dette inkluderer alle Natura 2000-omrader.

Som led i veerdikeeden for byggerier, har vores arbejde en negativ betydning
for biodiversitet. Her er det i sammenhaeng med det tidligere naevnte, vedreren-
de befaestning af jord, hvor der typisk vil opsta et mindre tab af biodiversitet.
omfanget heraf er sveert at vurdere, da det afhaenger af omstaendighederne ved

den enkelte byggeopgave.
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B5 - Biodiversitet

Vores omrade - Fortsat

| starstedelen af vores produktion indgar tree, som er et materiale udvundet fra gkosystemer, der er livs-
ngdvendige for en gunstig, global biodiversitet. Vi far vores ressourcer gennem udvalgte leveranderer, der
alle leverer FSC-certificeret trae. P4 denne méade sikrer vi, at vores materialer er sourcet fra steder hvor

dyr og planter bevares, og kan leve videre i deres naturlige omgivelser.

Det er meget naturligt, at vi er meget afhaengige af de ressourcer vi far fra naturen. Selvom vi svagt har
indflydelse, iseer den direkte indflydelse, pa gkosystemer, er det vigtigt for os, at vi kan fa de materialer der
kraeves, for at vi kan udfere vores arbejde. Det kan dog vaere sveert at pege pa hvornar denne ressource
opharer, men gennem vores valg af leverandarer, har vi indflydelse pa, at skovomrader ikke bare udryddes,

men ogsa reetableres efter udvinding af materialer.

Alt i alt vurderes vores pavirkning af biodiversitet at veere lav. Dog er det vigtigt for os, at vi ger opmeerk-

som pa dynamikkerne ved dette punkt, fordi biodiversitet er en kritisk del af vores forretning.

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
ESG-Rapport 2023/2024

B6 - Vand

(& Vandudtag

Kapitlet vand er hurtigt overstaet, da vi kun har
vandudtag i forbindelse med det der bruges i admini-
strationsbygningen. Det er ikke en mere essentiel del
af vores forretning end filterkaffe. Vi har et samlet
vandudtag pa 40 m? i det geeldende regnskabsar.
Vandet indgar ikke i nogle af vores processer som
vandforbrug, og al vand udtaget vil dermed, fer eller

siden, sendes retur til rensningsanleeg.
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B7 - Ressourcebrug, cirkulzer gkonomi og renovation

@) Ressourceflow

Ressourceinflow

Byggematerialer

i

B Byggeprojekt

Affald e

Opsummering

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S

Opgarelsespraksis ESG-Rapport 2023/2024

Vi udarbejder denne ESG-rapport, blandt andet med henblik pa at blive klar over hvor vi kan gere no-
get, for at forbedre baeredygtighed i virksomheden. Derfor har vi pa nuveerende tidspunkt ikke nogen
konkrete indsatser for anvendelse af principper for cirkuleer gkonomi. Samtidig kan det veere vanske-
ligt for en lokal temrervirksomhed som vores, at pavirke dette, da vores produkt i hgj grad afhaenger

af vores kunders behov.

Ressourceinflow, inklusiv ressourcebrug

Vores ressourceinflow bestar primeert af trae og andre byggematerialer, som vi indkeber fra sterre
leverandarer. Disse ressourcer bruges til at udfere vores kerneopgaver inden for konstruktion og
renovering. Her er det vigtigt at de ressourcer vi anvender, udvindes i et ansvarligt omfang, som be-

skrevet i kapitel B5, omkring biodiversitet.

Ressourceoutflow relateret til produkter og services

Ressourceoutflow relaterer sig til de materialer, der bliver en del af vores kunders byggeprojekter.
Dette punkt er udfordrende at kvantificere praecist, men vi anerkender, at vores aktiviteter har en
direkte pavirkning pa miljget. Outflowet af ressourcer stemmer nogenlunde overens med det inflow af
ressourcer der er, eftersom dette er vores produkt. Her kan der veere tale om et mindre spild mellem
disse to som ger, at outflowet afviger fra inflowet. Det kan der males pa, gennem vores produktion af

affald. Her har vi fundet falgende data fra vores leverander af affaldslgsning. Se naeste side
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Opsummering

Opgerelsespraksis

B7 - Ressourcebrug, cirkuleer gkonomi og renovation

Affaldshandtering

En stor del af vores affald afhentes og sorteres, hvilket sikrer, at ma-
terialerne bliver genanvendt i videst muligt omfang. Derudover trans-
porterer vi affald direkte til miljgstationen, hvor det bliver behandlet
efter geeldende miljgkrav.

Affaldsproduktion er en uundgaelig del af vores arbejde, men vi
gnsker at minimere spild og sikre, at s& meget som muligt bliver gen-
anvendt eller nyttiggjort pa en ansvarlig made. For at skabe en mere

systematisk tilgang til affaldshandtering har vi identificeret de for-

skellige typer affald, vi producerer, samt hvordan de viderebehandles:

Affaldstree A2: 23.800 kg - Genanvendelse
Dette trae bestar primeert af restmaterialer fra byggeprojekter, som
kan genanvendes til spanplader, biobraendsel eller andre formal, hvor

treeets levetid forleenges.

Brokker (tegl): 65.940 kg - Genanvendelse

Tegl- og betonbrokker opstar som en naturlig del af nedrivnings-

og renoveringsarbejde. Disse materialer knuses og anvendes ofte
som fyldmateriale i nye byggeprojekter, hvilket reducerer behovet

for nyindvundne rastoffer.

NS

Flasker og glas: 6.680 kg - Genanvendelse
Glasaffald indsamles separat og genanvendes i pro-
duktionen af nyt glas, hvilket bidrager til at mindske
behovet for nye ramaterialer og energi i fremstillings-

processen.

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S

ESG-Rapport 2023/2024

Usorteret affald: 37.220 kg

Sorteres med henblik pad genanvendelse i videst muligt
omfang. Usorteret affald handteres af vores affaldsopera-
ter, som gennem sortering sikrer, at genanvendelige ma-
terialer udvindes og recirkuleres, for restaffald sendes til
forbreending eller deponi. Dette affald bestar af blandede
materialer fra daglig drift og arbejdspladser, hvor vi i vi-
dest muligt omfang sikrer, at det bliver behandlet korrekt

for at optimere genanvendelsespotentialet.

Smat brzendbart: 2.320 kg - Forbraending
Affald, der ikke kan genanvendes, men som har en vis
breendveerdi, sendes til forbraending, hvor det omdannes

til fjernvarme og elektricitet.

Pap og papir: 1.750 kg - Genanvendelse
Pap og papir indsamles separat og sendes til genanven-
delse, hvor det indgar i fremstillingen af nye emballage-

materialer og papirprodukter.

Gipsaffald: 9.880 kg - Genanvendelse
Gips er en ressource, der kan genanvendes i produkti-
onen af nye gipsplader, hvilket sparer rématerialer og

reducerer affaldsmeengderne fra byggebranchen.
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B7 - Ressourcebrug, cirkuleer gkonomi og renovation

@) Genbrug af byggematerialer

Det er vores mal at sikre, at sa stor en andel af affaldet som muligt genanvendes, og vi vil
labende arbejde pa at forbedre sorteringen og minimere masngden af affald, der gar til for-
breending eller deponi. Det er vigtigt for os at forsta hvordan sorteringen fungerer i praksis.
En af vores medarbejdere beskriver sorteringen séaledes:

“Vi skilter s& meget som vi kan. Vi arbejder henimod at f& mindre usorteret affald” - Medarbej-
der

Selvom vi gar meget for at opfordre til korrekt sortering, har vi stadig forbedringspotentiale,
nar det handler om at gare selve sorteringsopgaven sa gnidningsfri som muligt.

"Der er meget forskel pa mennesker, og hvor engagerede de er. Medarbejdere skal have mere

rad og vejledning med sorteringen.” - Medarbejder

Vi er jeegere og samlere, sa vi gemmer ofte mange af de brugte materialer, hvis de er i god stand.

Opgerelsespraksis

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
ESG-Rapport 2023/2024

Opgaerelsen deekker kun affald, der handteres gennem vores affaldsoperater. Den ekskluderer
alt affald, der kares direkte pa miljgstationen, hvor meengder og fraktioner ikke er opgjort,
men hvor en yderligere del af vores affald ogsa bliver handteret korrekt efter gaeldende milje-
standarder.

Ud over at sikre korrekt affaldshandtering og genanvendelse arbejder vi ogsa aktivt med at
genbruge materialer, hvor det er muligt. | vores branche er det ofte en balancegang mellem
at opretholde kvalitet og funktionalitet samtidig med, at vi udnytter eksisterende ressourcer
bedst muligt. Flere af vores medarbejdere har stor erfaring med at identificere genbrugelige

materialer og radgive kunder om, hvornar det kan give mening at bevare frem for at udskifte.

For eksempel har vi haft en opgave, hvor kunden har faet repareret gulv, hvor vi har kunnet reparere

med genbrugte treegulve, sa der har veeret samme patina pa det gamle og det udskiftede tree.”
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B7 - Ressourcebrug, cirkuleer gkonomi og renovation

@) Forleengelse af levetid pa byggematerialer

| renoveringsopgaver betyder genbrug ikke kun materialebesparelse, men kan ogséa veere
et eestetisk valg, der gar, at det feerdige resultat bedre harmonerer med det eksisterende.
Foruden tree arbejder vi ogsa med at forlaenge levetiden pa bygningselementer, hvor det

giver mening. Det geelder seerligt vinduer og ruder, hvor vi ofte vejleder kunderne om

alternative lgsninger:
Udskift?
tLAL

"Ved renoveringsopgaver radgiver vi ofte kunder til at renovere eksisterende ruder

i stedet for at smide dem ud. Hvis der er tale om et gammelt hus, er det typisk ikke
udskiftning af vinduerne, der giver den sterste effekt, nar det handler om forbedring
af isolering. Her giver det altsa ofte ikke mening at skifte til mere energieffektive

ruder, hvis det eksempelvis er tagene, der halter bagefter.”

En af de udfordringer, vi dog star overfor, er opbevaring af genbrugsmaterialer. Materialerne skal lagres korrekt for at bevare deres brugbarhed, men det er ikke altid praktisk muligt i en travl hver-

dag:

"Udfordringen ved vores indsamling af genbrugelige materialer er lagring. Ofte sker det, at vi tager materialer med hjem, og sa bliver de ikke lagret ordentligt. Det kan beskadige materialet, sa det

ikke leengere er genbrugeligt. Og s& ender materialet alligevel med bare at blive smidt ud.”

Dette er et omrade, vi fremadrettet vil overveje, hvordan vi kan forbedre, s& de materialer, vi udveelger til genbrug, rent faktisk bliver opbevaret pa en méade, der sikrer deres videre anvendelse.
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B8 - Egen arbejdsstyrke

Generelle karakteristika

| regnskabsaret 2023/2024 har vi i gennemsnit haft cirka 45 ansatte. Baseret pa de samlede afholdte
arbejdstimer og omregnet til hele arsveerk (FTE - Full-Time Equivalents), svarer dette til et gennemsnit pa 38

FTE’er.

Kensfordeling og ligestilling

Medarbejdernes kgnsfordeling hos Erling Andersen afspejler vores branche, hvor kvinder desvaerre er un-
derrepraesenterede. Ud af vores 45 medarbejdere er fire kvinder, svarende til 9 % af arbejdsstyrken.

Vi anerkender denne skaevhed og ser det som et omrade med potentiale for forbedring. Denne andel ligger
dog teet pa det generelle niveau i bygge- og anleegsbranchen, hvor kvinder ifelge branchetal fra DI udger
ngjagtig 9% af arbejdsstyrken. Her ma det altsa siges, at vi afspejler den generelle tendens for branchen.
Dog er vi opmeerksomme pa potentialet for en mere balanceret fordeling og ser det som en naturlig udvik-

ling at arbejde for en bredere rekruttering i fremtiden

Ansaettelsesformer og arbejdsforhold
Alle vores medarbejdere er fastansatte. Vi har ingen midlertidigt ansatte, hvilket understreger vores fokus

pa stabile anseettelsesforhold og vores langsigtede engagement i medarbejdernes trivsel og udvikling.

Geografisk fordeling og rekruttering
Med hensyn til geografisk spredning har vi én medarbejder med bopael i Tyskland. Dette er et naturligt re-
sultat af vores placering teet pa den dansk-tyske greense, som ger det attraktivt at tiltreekke arbejdskraft fra

begge sider af graensen.

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
ESG-Rapport 2023/2024

Kensfordeling

% af kvinder i arbejdsstyrken

Gns. % af kvinder i branchen ‘
DI

Ansaettelsesforhold

Fastansatte

Geografisk spredning

98% 2%
Bopeel i Bopeel i
Danmark Tyskland
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Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
ESG-Rapport 2023/2024

B9 - Egen arbejdsstyrke

Sundhed og sikkerhed

Arbejdsulykker

Hos Erling Andersen Snedker og Temrer Forretning prioriterer vi vores medarbej-

deres sikkerhed hgjt. For regnskabsaret 2023/2024 har vi registreret O arbejdsre-

laterede degdsfald og O dedsfald som felge af arbejdsrelateret darligt helbred.

Antallet af arbejdsulykker ligger pa 13 pr. 100 FTE, hvilket svarer til 5 registrerede

heendelser blandt vores medarbejdere. Disse ulykker har primaert veeret mindre

heendelser, som er blevet handteret hurtigt og uden varige konsekvenser.

Vi arbejder lgbende pa at reducere antallet af ulykker ved at styrke sikkerhedspro-

cedurerne og gennemfaere regelmaessige sikkerhedsopdateringer. Dog vurderer vi,

at vi, seerligt for branchen, har et tilfredsstillende lavt antal arbejdsulykker.

Arbejdsulykker

Antal pr. 100 FTE

Svarende til 5 arbejdsulykker

100% Handteret hurtigt og uden varige konsekvenser

Arbejdsforhold

Vi fokuserer pa at skabe gode arbejdsforhold, der understatter trivsel og sikkerhed. Vores
medarbejdere arbejder under klare retningslinjer for arbejdssikkerhed, og vi tilbyder relevant
treening og instruktion i forbindelse med risikofyldte opgaver. Dette er seerligt vigtigt i arbejdet
med asbest, hvor vi fglger strenge sikkerhedsprocedurer og benytter godkendt udstyr for at
minimere sundhedsrisici for medarbejderne. En vigtig del af vores sikkerhedsindsats er opleering

i korrekt handtering af asbest.

Et omrade, hvor vi ser mulighed for forbedring, er sikkerheden pa veerkstedet, seerligt i forhold
til steveksponering. Vi vil fremadrettet have @get fokus pa at sikre bedre stevhandtering ved ar-

bejde i vaerkstedet, sa vi kan minimere risikoen for helbredsmaessige gener for medarbejderne.
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® Sundhed og sikkerhed

Arbejdspladskultur og ansvar
Hos Erling Andersen Snedker og Temrer Forretning veegter vi trivsel og et godt arbejdsmiljg hejt. Vores arbejdsplads bygger pa en kultur
af frihed under ansvar, hvor medarbejderne har stor selvbestemmelse i deres arbejde. Dette er en grundlaeggende del af vores virksom-

hedsfilosofi, og vi oplever, at det skaber bade engagement og ansvarsfalelse blandt vores ansatte.

"Det er meget frihed under ansvar. Det er hovedkulturen. Det fungerer godt for os, og vi oplever, at medarbejdernes indsats er fyl-

destgerende. Tonen er uformel og meget nede pa jorden. Der opleves et fladt hierarki i organisationen.” — Driftsansvarlig

Fleksibilitet og stotte ved sygdom

Vi anerkender, at trivsel ogsa handler om fleksibilitet og forstdelse for den enkeltes behov. Vi har en dben tilgang til ferieplanleegning, og
ved sygdomsforlgb prioriterer vi at tage hdnd om vores medarbejdere, sa de oplever statte fra virksomheden. "Trivselsmaessigt er man
ekstremt dben overfor selvbestemmelse omkring ferier. Ved sygdomsforlgb er vi ogsa meget lyttende og forstdende. En af vores styrker,

synes jeg, er handtering af leengerevarende sygdomsforlgb. Vi tager hdnd om vores personale.”

Rummelighed og faellesskab
Vores fokus pa trivsel og rummelighed afspejles ogsé i maden, vi mgder medarbejdere med forskellige behov. En af vores ansatte i skane-

job beskriver sin oplevelse sadan:

9399
I "Her er et rart arbejdsmilje. Alle taler peent til hinanden. Man hjeelper hinanden.” - Medarbejder i skanejob

Det er vigtigt for os, at alle medarbejdere, uanset baggrund og arbejdsevne, oplever sig som en veerdifuld del af faellesskabet.

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S

ESG-Rapport 2023/2024
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Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
ESG-Rapport 2023/2024

Udvikling og inddragelse af medarbejdere

Medarbejderinddragelse

Vi gnsker at skabe en arbejdsplads, hvor medarbejderne fgler sig hart og har indflydelse pa deres
daglige arbejde. Kommunikationen i virksomheden er uformel og dben, hvilket giver medarbejderne
mulighed for at bidrage til beslutninger, der pavirker deres arbejdsdag.

"Kommunikationen kan altid veere bedre, men generelt er den god. Ting bliver ikke bare trukket ned

over hovedet pa os, vi har, som medarbejdere, typisk stor indflydelse pa, hvad der sker.”

Praktik og faglig udvikling

For at sikre en steerk faglig udvikling og samtidig bidrage til branchen tager
vi gerne praktikanter ind, sa de kan fa erfaring med temrer- og snedkerarbej-
de i praksis. Vi ser dette som en vigtig del af at give noget tilbage til faget og

inspirere kommende handveerkere.
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B9 - Egen arbejdsstyrke - Sundhed og sikkerhed
Trivsel og leering for laerlinge

Et steerkt leeringsmilje Udvikling gennem praksis

Leerlinge er en vigtig del af vores virksomhed, og vi bestraeber os pa Vi tror pa, at leering bedst sker i praksis, og derfor gives laerlingene ansvar i takt med, at de udvikler sig.

at give dem en alsidig opleering, hvor de far mulighed for at prove ) ) X ) X
"Man bliver kastet ud i en masse. Den bedste made at leere tingene pa er ved at preve det selv.

kreefter med bade temrer- og snedkeropgaver. Vi leegger veegt pa at

Selvfelgelig i starten arbejder man med en svend, og der er det meget, at man kigger over skul-

skabe et stattende leeringsmilje, hvor der béde er plads til at leere ved ] ] ) ) o
deren. Det synes jeg er fint, for man kan ikke forberede alt til en opgave. Der vil altid veere noget

at observere og til selv at tage ansvar. ) ] ]
uventet i arbejdet.” — Temrerleerling
"Min oplevelse af at veere leerling hos Erling Andersen er super god.
Man far oplevet en masse. Kulturen her er rigtig god. Gode kollegaer. Ved at kombinere et steerkt laeringsmiljo, fleksibilitet og en uformel kultur skaber vi en arbejdsplads, hvor

Fine arbejdsopgaver.” — Temrerleerling medarbejderne ikke blot feler sig trygge, men ogsa trives i deres daglige arbejde.

Alsidighed og ansvar i hverdagen

For snedkerlzerlinge er vores veerksted en central del af oplaeringen,
og vi prioriterer at give dem en bred forstdelse af bade snedker- og
tomrerteknikker.

"Overordnet er min oplevelse af at veere leerling hos Erling Andersen
god. Jeg far som snedkerlaerling pravet en hel masse forskelligt. Vi har
et rigtig godt veerksted, der, iseer for os snedkere, er rigtig interessant.
Vi far lavet en del snedkeropgaver og leerer samtidig ogsa en masse

temrerting. Opleeringen er meget alsidig.”
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B9 - Egen arbejdsstyrke - Sundhed og sikkerhed
® Ens behandling og mulighed for alle

En arbejdsplads med respekt og feellesskab

Vi tror pa princippet om lige muligheder for alle. Hos Erling Andersen bliver alle medarbejdere behandlet med
respekt og uden forskelsbehandling. Vi vurderer vores medarbejdere pa deres faglige kompetencer og arbejdsind-
sats, og vi understgtter en arbejdsplads, hvor alle fgler sig veerdsatte og inkluderede.

Hos Erling Andersen Snedker- og Temrerforretning ensker vi at skabe en arbejdsplads, hvor medarbejderne ikke
kun trives fagligt, men ogsa socialt. Vi anerkender, at en sund arbejdsplads ikke alene handler om sikkerhed og

gode arbejdsforhold, men ogsé om at fremme et steerkt feellesskab og medarbejdernes generelle velveere.

Tiltag der styrker sundhed og sammenhold

Derfor tilbyder vi en reekke initiativer, der gar ud over de grundleeggende arbejdsvilkar. Vi arrangerer blandt andet
sommerudflugter og julefrokoster, som er med til at styrke sammenholdet pa tveers af virksomheden og give mulig-
hed for, at kolleger kan medes i en uformel og hyggelig ramme. Derudover tilbyder vi vores medarbejdere billigere
adgang til motionscentre, s& de har bedre muligheder for at prioritere deres fysiske sundhed.

Disse tiltag er en del af vores kontinuerlige indsats for at skabe en attraktiv arbejdsplads, hvor medarbejderne ikke
blot feler sig veerdsatte i deres daglige arbejde, men ogsa oplever, at der bliver taget hdnd om deres trivsel og

arbejdsmeessige sundhed.

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
ESG-Rapport 2023/2024
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B10 - Egen arbejdsstyrke - lan, kollektiv forhandling og grunduddannelse

Uddannelse og kompetenceudvikling

2400 timers efteruddannelse

Uddannelse er en integreret del af vores arbejdsstyrkes udvikling. Vi skenner, at
vores medarbejdere samlet set i regnskabsaret har modtaget 2400 timers ef-
teruddannelse. Det svarer til 63 timers arbejdsrelateret efteruddannelse pr. FTE.
Dette omfatter bade teknisk traening, sikkerhedskurser og generel kompetence-
udvikling, der ger medarbejderne bedre rustet til at udfere deres arbejde effek-
tivt. Med skeerpede krav for huse med asbesttage, er alle vores medarbejdere
netop i &r uddannet i den rette handtering af opgaver der involverer nedrivning
og behandling af asbest og -affald. Her er blevet brugt rundt regnet 1000 timer

af de samlede 2400 timer.

Kategori Antal opleeringstimer

Asbestkurser 1000
Sidemandsoplzering 1100
@vrige kurser 300

Total 2400

Elevoplaering

Vi er stolte af vores elever. Mange af vores nuveerende medarbejdere startede deres karriere hos os
gennem et elevforlgb. | gjeblikket har vi 14 elever ansat, som gennemgar et toarigt forlgb. Under deres
opleering kombineres praktisk erfaring med teoretisk viden, hvilket sikrer, at de udvikler sig til dygtige og
kompetente medarbejdere. Vi skenner at svendene og leerlingene sammenlagt modtager omtrent 1100
timers sidemandsoplaering.

De sidste 300 skennede arbejdstimer, skenner vi at veere brugt pa evrige kurser og efteruddannelses-
aktiviteter, der ikke er direkte relateret til asbesthandtering, eller sidemandsopleering, men som stadig

bidrager til medarbejdernes faglige udvikling

Asbest

Selvom vi endnu ikke har haft konkrete opgaver med asbest, har vi sikret, at vores medarbejdere har
den ngdvendige viden til at hdndtere materialet forsvarligt, hvis behovet opstar.

"Vi har alle veeret pa firedages kursus i asbest, med en afsluttende preve. Det handler bade om identifi-
cering, handtering, nedrivning og bortskaffelse”.

For at kunne udfere asbestopgaver kraeves dog et autorisationskursus, hvilket endnu ikke er gennemfart
i virksomheden. For at sikre, at vi fremover har denne kompetence internt, er det besluttet, at Rene og
Stephan skal tage autorisationskursus i det kommende ar.

Derudover er det planen, at alle leerlinge fremover ogséa skal tage asbestkursus som en del af deres
opleering. Dette sikrer, at vi fra starten af deres karriere opbygger en steerk sikkerhedskultur, hvor viden

om handtering af sundhedsskadelige materialer er en naturlig del af deres kompetencer.
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B10 - Egen arbejdsstyrke - lgn, kollektiv B11

forhandling og grunduddannelse

Lon og kollektiv
forhandling

Alle vores medarbejdere modtager som minimum den anerkendte mindstelen fra
forste anseettelsesdag. Vi har et steerkt fokus pé at sikre rimelige lenforhold, der
ikke kun lever op til lovkrav, men ogsé understatter vores medarbejderes trivsel og

engagement. Dette omfatter bade fuldtidsansatte og elever i vores virksomhed.

Vores ansatte er deekket af Bygningsoverens-
komsten mellem DI overenskomst Il og 3F, som
er en af de mest omfattende aftaler inden for

arbejdsmarkedet i Danmark.

Overenskomsten skaber en sikkerhed for vores medarbejdere og sikrer, at vi som
virksomhed lever op til bdde nationale og internationale standarder for arbejdsfor-
hold. Den deekker en bred vifte af rettigheder, herunder arbejdsvilkar, lgn, arbejds-
tid, pension og efteruddannelse. Derudover indeholder den klare retningslinjer for
arbejdsmiljg og sikkerhed, hvilket understoatter vores engagement i at skabe en

tryg og ansvarlig arbejdsplads

Ansatte i veerdikaeden,
pavirkede faellesskaber og
forbrugere og slutbrugere

Blandt vores leverandarer forventer vi ikke veesentlige negative pavirkninger pa anseet-
telsesforholdene. Selvom vi som virksomhed ikke har stor direkte indflydelse pa sterre
leveranderers interne forhold, er vi opmaerksomme p4, at vores valg af leverandarer kan

have indirekte konsekvenser.

Ansatte i veerdikaeden: Arbejdsforhold

For at minimere risikoen for negative pavirkninger treeffer vi valg af samarbejdspartne-

re med omhu. Vi samarbejder blandt andet med leveranderer som Bygma, Davidsen og
Stark, der alle har et dokumenteret fokus pa sociale og arbejdsrelaterede rettigheder.

Vi har ikke kapacitet til at verificere vores leveranderers adfaerd, og det kan dermed veere

vanskeligt at sikre opretholdelse af de geeldende praksisser.
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Ledelseskultur

Hos Erling Andersen Snedker og Temrer Forretning er vores ledelsesstil preeget af dbenhed, ansvarlighed og en praktisk tilgang til udvikling. Vi er en virksomhed med dybe rgdder i hand-
veerket og en steerk tradition for at skabe lasninger, der holder — bade fagligt og forretningsmeessigt.

Vores tilgang til ledelse bygger pa frihed under ansvar. Vi tror pa, at vores medarbejdere trives og praesterer bedst, nar de har tillid til, at deres indsats ger en forskel. Med en flad struktur
og en uformel tone sikrer vi, at medarbejdere har indflydelse pa deres arbejde og kan bidrage aktivt til virksomhedens udvikling.

| det felgende beskriver vi vores mission, vision og veerdier, som danner grundlaget for, hvordan vi driver Erling Andersen Snedker- og Temrerforretning i dag — og hvordan vi vil udvikle os i

fremtiden:

(©] Mission isi Vaerdier

Handvaerkskvalitet - Stolte traditioner og hgj faglighed hos vores

Vi skaber skreeddersyede lgsninger Vi vil veere Senderjyllands foretrukne
dygtige temrere og snedkere.
i hagj handveerksmeessig kvalitet og snedker- og temrervirksomhed, kendt
Kundetilfredshed - Vi lytter og finder den bedste lasning.
sikrer den bedste lgsning inden for for:
Fleksibilitet - Skreeddersyede lgsninger til alle projekter.
de givne gkonomiske rammer. . Kvalitet
Egenproduktion - Hgj kvalitet sikret af vores dygtige snedkere pa
Fleksibilitet

eget veerksted.
Beeredygtige lzsninger

Beeredygtighed - Vi prioriterer holdbare Izsninger og ansvarligt
Socialt ansvar.

materialevalg og anbefaler renovering frem for udskiftning, nar det
fagligt og gkonomisk giver mening.
Socialt ansvar - Vi investerer i fremtiden ved at uddanne temrere

og snedkere og skaber plads til medarbejdere i fleks- og skanejob.
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Ledelsens ansvar

| ledelsen er vi klar over, at vi har et ansvar for vores gaeldende baeredygtige situation. Her ser
vi det som vores pligt at integrere bestraebelsen pa baeredygtighed i vores strategiske beslut-
ninger. Derfor tager vi et stort skridt ved at udarbejde vores ferste ESG-rapport. Selvom vores
nuveerende indsats pa baeredygtighedsfronten i nogle tilfaelde er minimal, er ESG-rapporten

et veerktgj der for os handler om at indsnaevre, og udpege de indsatser der pa sigt skal gavne

vores beeredygtige omstilling, bade for operationer i E, S og G.

Ved at udarbejde rapporten far vi ikke kun indsigt i vores nuveerende status, men skaber ogséa
et fundament for at seette klare og malbare mal fremadrettet. Det betyder, at vi kan bruge
rapporten som et veerktgj til lgbende at evaluere og méle vores fremskridt pa de vigtigste

ESG-nggletal.

Opgerelsespraksis

_

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
ESG-Rapport 2023/2024

Vi anerkender at beeredygtig ikke er noget man er, men noget man bestreeber. Vi ser ESG-rap-
porten som en mulighed for at involvere hele organisationen i bestraebelsen pa en mere beere-
dygtig drift. Det er en feelles indsats, hvor bade ledelse, medarbejdere og interessenter har en
rolle at spille. Ved at arbejde strategisk med ESG kan vi styrke vores position som en ansvarlig
akter i branchen og bidrage til en positiv udvikling i det samfund, vi er en del af.

Med vores ferste ESG-rapport tager vi de ferste skridt pa en rejse, der ikke kun handler om
at opfylde krav og forventninger, men ogsa om at skabe veerdi for virksomheden og for de

mennesker og miljger, vi pavirker.
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Dobbelt Vaesentlighedsvurdering

Fordi vi har valgt at inddrage Narrativmodulet, har vi valgt at udarbejde en dobbelt veesentlighedsanalyse. Den er udarbejdet pa et internt vurderingsgrundlag, hvor vi har fundet
frem til de vaesentligste punkter, baseret henholdsvis pa vores sociale eller miljgmeessige indflydelse pa punktet, og henholdsvis maden hvorpa vi bliver pavirket finansielt af punktet.

De punkter, der har faet en score pa tre eller over pa bare én af akserne, vurderes veesentlig, og inddrages hermed i rapporten.

A
2
-]
Inkluderede punkter: 2
-
Tilpasning til klimaforandringer (1) §
=
Modvirkning af klimaforandringer (2)
: E
Energi (3) 8 o
S )
Direkte aktiviteter der nedseetter biodiversitet(12) s S
o
o
Pavirkning af gkosystemers omfang og tilstand(14) o
Pavirkning og afhaengighed af gkosystemers services(15) g _
- [7]
Ressourceinflow, inklusiv ressourcebrug (16) wc-f 5
£ =
Ressourceoutflow relateret til produkter og services (17) B
=
Egen arbejdsstyrke: Arbejdsforhold (19) -%’ 3
c K=
Egen arbejdsstyrke: Ens behandling og mulighed for alle (20) % %
> >
Egen arbejdsstyrke: Andre arbejdsrelaterede rettigheder (21) >
-
Ansatte i veerdikeeden: Arbejdsforhold (22)
o
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Dobbelt Vaesentlighedsvurdering

Tilpasning til klimaforandringer(1):

Vores tilpasning til klimaforandringer har vi stor miljgmaessig indflydelse pa, i og med vi er i
byggebranchen, og er direkte ansvarlige for den pavirkning vores handvaerk har pa klimaet.
@konomisk bliver vi ogsa pavirket af klimaforandringer, fordi eendringer i klimaet forment-

ligt vil betyde en omstrukturering i vores forretningsmodel. (5:4)

Opgerelsespraksis

_

Modyvirkning af klimaforandringer(2):

| vores arbejde kan modyvirkning have stor indflydelse pa modvirkning af klimaet. Dog kan
det veere vanskeligt at modvirke klimaforandringer, fordi nul produktion som regel vil veere
det mest modvirkende for klimaforandringerne. Den finansielle pavirkning vil ligeledes
veere malbar hos os, fordi modvirkning af klimaforandringer formentlig vil betyde en @get
maeengde naturlige ressourcer pa globalt plan, hvilket alt andet lige vil resultere i et billigere

produkt fra vores leverandgrer. (5:4)

Energi(3):

Energi har vi stor miljgmeaessig indflydelse pa, da vi forbruger en del energi i vores proces-
ser. Her er det iseer forbraending af fossile braendsler, men ogsa en maengde strem. Hvis
udvinding af de energikilder der geres brug af opherer, vil det veere en stor gkonomisk

risiko, da det vil resultere i markante prisstigninger. (5:4)

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
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Environment
]

Forurening af luft(4), vand(5) og jord(6):
Der kan veere tale om en lille pavirkning af alle tre punkter, fordi det kan veere sveert at
fuldkommen udelukke dette. @konomisk er det samme tilfeeldet, men fordi vi selv ikke har

stor effekt indenfor de tre omrader, vurderes veesentligheden for alle tre punkter (2:2).

Forurening af levende organismer og fedevareressourcer(7):
Omradet falder fuldstaendig udenfor vores forretningsomrade, og pavirkningen vurderes

hermed minimal. (1:1)

Kemikalier der giver anledning til bekymring(8) og kemikalier der giver an-
ledning til meget hej bekymring(9):
Vi arbejder primeert med akrylmaling, plastmaling og linoliemaling, hvoraf intet af det geel-

dende har faremeerkninger. Der er dog et forbrug af sprit og cellulosefortynder, som har

faremeerkninger, men forbruget er her s& smat, at der ikke kan veere tale om veesentlighed.

(2:2)
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Vand(10):

Vores miljgmaessige pavirkning af vand er i meget svag grad. Her er der ikke tale om mere
end almindelig vandudtag. Det samme gzelder for den gkonomiske pavirkning, fordi vand
udger en meget lille del af vores interne forretning. Punktet vil dog, til trods for vurderin-

gen, inddrages, fordi der stilles krav til oplysning omkring vandudtag i basismodulet. (2:2)

Opgerelsespraksis

_

Havressourcer(11):
Havressourcer falder ogsa udenfor vores forretningsomrade, og vurderes dermed ogsa

minimalt. (1:1)

Direkte aktiviteter der nedsaetter biodiversitet(12):

| bygge- og anleegsbranchen vil der i forbindelse med befaestning af jord, veere et tab i
biodiversitet. Derfor er der en stor pavirkning af det miljgmeessige aspekt. Vi vil ogsa blive
pavirket finansielt af denne type arbejde, men det er meget sjeeldent, formentligt udeluk-
ket, at vi har sadanne aktiviteter i de omrader hvor vores materialer produceres. Derfor er

pavirkningen mindre pa denne akse. (4:2)

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
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Environment

Pavirkning af arters tilstand(13)

Ved pavirkning af arters tilstand, er der ikke her tale om den store indflydelse. Dette hver-
ken i forhold til arters populationssterrelse eller udryddelsesrisici. Samtidig kan det veere
sveert at sige, om udryddelse af saerlige dyrearter har nogen finansiel indflydelse. Foruden

dette vurderes omfanget ved udryddelse at have minimal effekt. (1,1)

Pavirkning af ekosystemers omfang og tilstand(14):

Vores indflydelse pa gkosystemers omfang og tilstand er veesentlig. | sterstedelen af vores
produktion indgar trae, som er et materiale udvundet fra gkosystemer, der er livsngdven-
dige for en gunstig, global biodiversitet. Her er vores pavirkning indirekte gennem vores
leverandearer, og det er atter vigtigt at vi veelger vores leverandgrer ansvarligt. Finansielt bli-
ver vi ikke pavirket af gkosystemers omfang og tilstand, medmindre skosystemerne bliver

drastisk reduceret. Dette vurderes som en svagere risiko. (4,2)

Pavirkning og afhaengighed af ekosystemers services(15):

Som neaevnt, bruger vi meget tree. Vores pavirkning af gkosystemernes services er eksiste-
rende men, som neaevnt, indirekte. Til gengaeld kan der ved den finansielle pavirkning siges,
at vi er meget afhaengige af gkosystemernes services, da produktet heraf i nogle tilfeelde

er treeer, hvorfra vi far vores materialer. (4:5)
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Ressourceinflow, inklusiv ressourcebrug (16)

Vores ressourceinflow bestar primaert af tree og andre byggematerialer, som vi indkaber fra
leveranderer sdsom Bygma, Davidsen og Stark. Da vi arbejder i byggebranchen, har vi en
vaesentlig miljgmaessig pavirkning, fordi vi anvender ressourcer, der kraever udvinding og
forarbejdning. Vi forsgger at reducere denne pavirkning ved at prioritere leveranderer, der
kan dokumentere beeredygtige praksisser, herunder FSC-certificeret tree og andre milje-
meerkede materialer. @konomisk set er vi afhaengige af stabile leverancer af byggemateria-
ler, og udsving i ravarepriser kan have en betydelig pavirkning pa vores omkostninger. | en
situation, hvor ressourceknaphed ferer til stigende priser, kan dette pavirke vores rentabili-

tet. Vi vurderer dette som et vaesentligt punkt i vores dobbelte veesentlighedsanalyse. (3:5)

Ressourceoutflow relateret til produkter og services (17)

Vores ressourceoutflow bestar af de byggematerialer, vi installerer i vores kunders projek-
ter. Sterstedelen af vores materialer bliver anvendt direkte i byggerierne og har en lang
levetid, men der kan forekomme restmaterialer, der enten genbruges, bortskaffes eller
genanvendes afheengigt af materialetypen.

Miljgmaessigt pavirker vi ressourceforbruget ved den meengde materialer, vi bruger, og vi
forseger at optimere vores materialeanvendelse for at reducere spild. @konomisk kan en
optimering af vores ressourceoutflow medfere besparelser pad materialer og affaldshandte-

ring, hvilket kan styrke vores bundlinje. Vi vurderer dette punkt som veesentligt. (3:4)

Spild (18)

Som en temrervirksomhed genererer vi affald og spild i form af restmaterialer fra bygge-
projekter. Dette inkluderer tree, gips, metal og emballage sasom paller. Vi har fokus péa at
minimere spild ved at optimere materialeanvendelse og genbruge tree og andre materia-
ler, hvor det er muligt. Affald handteres via vores affaldspartner og sorteres med henblik
pa genanvendelse. @konomisk kan reducering af spild medfere besparelser, men da vi
allerede handterer affald effektivt, vurderes den finansielle pavirkning som lav. Samlet set

vurderer vi spild som ikke vaesentligt i vores analyse. (2:2)
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Egen arbejdsstyrke: Arbejdsforhold (19)

Vi arbejder aktivt for at sikre gode arbejdsforhold for vores medarbejdere, herunder sikker-
hed, sundhed og trivsel. Vi er en del af en branche, hvor der er en vis risiko for arbejdsulyk-
ker, og vi har derfor en steerk fokus pa arbejdsmiljg og sikkerhedsforanstaltninger.
@konomisk er der en steerk sammenhaeng mellem gode arbejdsforhold og lavere sygefra-
veer, hgjere produktivitet og medarbejderfastholdelse. Pa baggrund af dette vurderer vi

arbejdsforhold som veesentligt. (5:5)

Opgerelsespraksis

_

Egen arbejdsstyrke: Ens behandling og mulighed for alle (20)

Vi bestraeber os pa at skabe en inkluderende arbejdsplads, hvor alle har lige muligheder,
uanset kan, alder eller baggrund. Vi fglger geeldende lovgivning om ligebehandling og dis-
krimination og ensker at sikre en arbejdsplads, hvor alle ansatte fgler sig veerdsatte.
@konomisk kan en inkluderende arbejdsplads bidrage til bedre trivsel, lavere personaleom-

saetning og hejere produktivitet. Derfor vurderer vi dette punkt som veesentligt. (4:4)

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
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Social

Egen arbejdsstyrke: Andre arbejdsrelaterede rettigheder (21)

Alle vores medarbejdere er deekket af 3F-overenskomsten, hvilket sikrer rettigheder i
forhold til arbejdstid, ferie, sygedagpenge og pensionsordninger. Vi overholder alle nati-
onale og EU-regler for arbejdsforhold og sikrer, at medarbejderne har ordentlige ansaet-
telsesvilkar.

@konomisk er der en stabil effekt, da faste anseettelsesforhold og overholdelse af regler
reducerer risikoen for tvister og @eger medarbejderfastholdelse. Derfor vurderer vi dette
punkt som veesentligt. (4:4)finansielle pavirkning som lav. Samlet set vurderer vi spild som

ikke vaesentligt i vores analyse. (2:2)

Ansatte i veerdikaeden: Arbejdsforhold (22)

Vores vigtigste leverandgrer er store danske byggemarkeder som Bygma, Davidsen og
Stark. De har egne ESG-politikker, der regulerer arbejdsforholdene i deres forsyningskeede.
Vi har ikke direkte kontrol over disse, men vi er opmaerksomme pa deres praksisser.
@konomisk pavirker det os i begraenset omfang, men hvis en leverander ikke overholder

arbejdsmiljgstandarder, kan det pavirke vores forretning. Punktet vurderes veesentligt. (1:3)
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Ansatte i veerdikaeden: Ens behandling og mulighed for alle (23)
Vi har ingen direkte indflydelse pa ligebehandling hos vores leverandgrer, men vi forventer,
at de felger geeldende lovgivning og etiske retningslinjer. dkonomisk er vores pavirkning

minimal, og vi vurderer derfor punktet som ikke veesentligt. (1:2)

Opgerelsespraksis

_

Ansatte i veerdikaeden: Andre arbejdsrelaterede rettigheder (24)
Som med ovenstéende har vi ingen direkte indflydelse pa arbejdsrettigheder hos vores
leveranderer, men vi forventer overholdelse af danske og internationale standarder. @kono-

misk har dette en meget lille pavirkning for os. Punktet vurderes ikke veesentligt. (1:2)

Feellesskabers ekonomiske, sociale og kulturelle rettigheder (25)
Vores aktiviteter har ingen direkte pavirkning pa lokalsamfunds skonomiske, sociale eller
kulturelle rettigheder, da vi primeert opererer i Danmark, hvor rettigheder er velregulerede.

@konomisk er effekten minimal, og vi vurderer punktet som ikke veesentligt. (1:1)

Faellesskabers civile og politiske rettigheder (26)
Vi pavirker ikke borgeres civile og politiske rettigheder, da vi ikke opererer i sektorer, der

har indflydelse pa disse forhold. Punktet vurderes ikke veesentligt. (1:1)

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
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Rettigheder for indfedte fzellesskaber (27)
Da vi udelukkende opererer i Danmark, har vi ingen bergring med oprindelige folk eller

indfadte feellesskaber. Punktet vurderes ikke vaesentligt. (1:1)

Informationsrelaterede indflydelser pa forbrugere og/eller slutbrugere (28)
Vi leverer handveerksydelser og har ikke direkte indflydelse pa informationssikkerhed for

slutbrugere. Punktet vurderes ikke veesentligt. (1:1)

Personlig sikkerhed for forbrugere og/eller slutbrugere (29)
Vores produkter og tjenester indebaerer ikke risiko for slutbrugeres sikkerhed. Punktet

vurderes ikke veesentligt. (1:1)

Social inklusion af forbrugere og/eller slutbrugere (30)

Vi udferer temrer- og snedkerarbejde for bade private og erhvervskunder. Vi har ingen di-
rekte produkter eller services, der malrettet understatter social inklusion blandt forbrugere
eller slutbrugere, sdsom tilgeengelighedsforanstaltninger eller sociale initiativer rettet mod
specifikke grupper. @dkonomisk og miljgmaessigt har dette emne ingen vaesentlig relevans

for vores drift, og vi vurderer derfor punktet som ikke vaesentligt. (1:1)
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Ledelseskultur (31)
Vi har en dben og gennemsigtig ledelseskultur, hvor ansvarlighed og kvalitet er i fokus.
God ledelse er afgerende for vores succes og medarbejdertilfredshed. @dkonomisk er dette

kritisk for virksomhedens stabilitet og drift, og vi vurderer punktet som vaesentligt. (5:5)

Opgerelsespraksis

_

Beskyttelse af whistleblowere (32)
Virksomheden er for lille til at have et officielt whistleblower-system, og det vurderes ikke

som et nadvendigt tiltag pa nuveerende tidspunkt. Punktet vurderes ikke veesentligt. (1:1)

Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S
ESG-Rapport 2023/2024

Governance
|

Handtering af forhold med leveranderer, herunder betalingspraksis (35)
Vores pavirkning af leveranderer er meget begreenset, da vi ikke er en stor nok kunde til at

kunne stille krav til deres finansielle politikker eller betalingsvilkar. Vi falger dog en retfeer-

dig betalingspraksis og serger for rettidig betaling, hvilket bidrager til et stabilt samarbejde.

@konomisk kan vi blive pavirket, hvis vores leverandaerer eendrer deres betalingsbetingel-
ser, f.eks. ved at kraeve kortere betalingsfrister, hvilket kan pavirke vores likviditet. Dog er
denne risiko begraenset, da vi samarbejder med etablerede virksomheder med forudsige-
lige vilkar. P4 baggrund af dette vurderes punktet som ikke veesentligt, men med en vis

gkonomisk pavirkning. (1:2)

Dyrevelfaerd (33)
Vi har ingen direkte pavirkning af dyrevelfeerd, da vi ikke arbejder med husdyrbrug eller

lignende. Punktet vurderes ikke veesentligt. (1:1)

Politisk deltagelse (34)
Virksomheden er neutral og deltager ikke i politiske aktiviteter. Punktet vurderes ikke vee-

sentligt. (1:1)

Korruption og bestikkelse (36)
Korruption og bestikkelse er ikke en udfordring i vores virksomhed, og vi har ingen historik
med sadanne sager. Feenomenet er generelt en sjeeldenhed i Danmark. Punktet vurderes

ikke veesentligt. (1:1)
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_

Dobbelt Vaesentlighedsvurdering

Inkluderede punkter:

Tilpasning til klimaforandringer (1)

Modvirkning af klimaforandringer (2)

Energi (3)

Direkte aktiviteter der nedseetter biodiversitet(12)

Pavirkning af gkosystemers omfang og tilstand(14)

Pavirkning og afhaengighed af gkosystemers services(15)

Ressourceinflow, inklusiv ressourcebrug (16)

Ressourceoutflow relateret til produkter og services (17)

Egen arbejdsstyrke: Arbejdsforhold (19)

Egen arbejdsstyrke: Ens behandling og mulighed for alle (20)

Egen arbejdsstyrke: Andre arbejdsrelaterede rettigheder (21)

Ansatte i veerdikeeden: Arbejdsforhold (22)

Ledelseskultur (31)

Ikke inkluderede punkter:

Forurening af luft(4)

Forurening af vand(5)

Forurening af jord(6)

Forurening af levende organismer og fedevareres-
sourcer(7)

Kemikalier der giver anledning til bekymring(8)
Kemikalier der giver anledning til meget hgj be-
kymring(9)

Vand (10)

Havressourcer (11)

Pavirkning af arters tilstand(13)

Spild (18)

Ansatte i veerdikeeden: Ens behandling og mulig-
hed for alle (23)
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Opsummering

Denne ESG-rapport markerer et vigtigt skridt for Erling Andersen Snedker & Temrer Forretning A/S i arbejdet med beeredygtighed og ansvarlig virksomhedsdrift.

Som en lokal akter i byggebranchen er vi bevidste om vores pavirkning pa miljget, vores sociale ansvar over for medarbejdere og samfund samt vigtigheden af steerk ledelse.

Milje (E) Governance (G)

Socialt ansvar (S)
I

Vi har identificeret de veesentligste omrader, hvor vores virksom-
hed pavirker miljget, og hvor vi kan arbejde mere systematisk
med baeredygtige lgsninger. Vores miljgmaessige pavirkning er
primeert relateret til:

Energi og drivhusgasemissioner, hvor vi har kortlagt vores for-
brug af breendstof og elektricitet samt vores COz-udledning. Vi
har taget de ferste skridt mod en grennere drift gennem investe-
ring i solceller og elektriske varevogne.

Biodiversitet, hvor vi har undersggt vores indirekte pavirkning
via vores materialer, seerligt tree, og hvordan vi veelger ansvarlige
leveranderer med FSC-certificerede produkter.
Affaldshandtering, hvor vi gennem samarbejde med vores af-
faldspartner sikrer, at en stor del af vores affald bliver genan-
vendt. Vi arbejder samtidig aktivt med at genbruge byggemateri-

aler, hvor det giver mening.

Vi prioriterer sikkerhed pa arbejdspladsen og arbejder
lebende pa at forbedre sikkerheden, szerligt med
fokus pa stevhandtering pa veerkstedet.

Vi tager et stort ansvar for opleering af leerlinge, hvor
vi sikrer en bred og alsidig uddannelse i bade sned-
ker- og temrerfaget.

Vi skaber fleksible arbejdsvilkar, hvor vi lytter til
medarbejdernes behov i forhold til ferie, sygdom og
arbejdstid.

Vi har en steerk feellesskabskultur, hvor vi arrangerer
sociale aktiviteter som sommerudflugter og julefroko-
ster og tilbyder gkonomisk statte til medarbejdernes
adgang til motionscentre.

Vi fortseetter med at investere i trivsel og udvikling

af medarbejdere og ser dette som en essentiel del af

vores sociale bzeredygtighed.

God ledelse er afgerende for vores virksomheds stabilitet og lang-
sigtede udvikling. Vores tilgang til governance bygger pa abenhed,
ansvarlighed og en praktisk tilgang til udvikling.

Vi falger Bygningsoverenskomsten, som sikrer gode lan- og ansaet-
telsesvilkar for vores medarbejdere.

Vi arbejder aktivt med gennemsigtighed i beslutningsprocesser og
inddrager medarbejderne i forandringer i virksomheden.

Vi har identificeret de veesentligste beeredygtighedsomrader gen-
nem en dobbelt veesentlighedsanalyse, som danner grundlaget for
vores fremtidige strategi.

Vi overholder alle geeldende love og reguleringer og har ingen dom-
me eller bader for korruption eller bestikkelse.

Vi ser ESG som en naturlig del af vores udvikling og vil bruge
denne rapport som et veerktgj til at fastleegge mal, evaluere vores
fremskridt og styrke vores position som en ansvarlig akter i bygge-

branchen.
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Opgerelsespraksis og datagrundlag

Praksis anvendt for regnskab og opgerelser

Denne ESG-rapport er udarbejdet i overensstemmelse med VSME-standarden fra

EFRAG (januar 2024). Oplysningerne i rapporten daekker regnskabséaret 2023/2024

og bygger pa data fra virksomhedens interne registre og samarbejdspartnere. For at

sikre konsistens og gennemsigtighed i rapporteringen er anvendte data opgjort efter

nedenstdende metode.

Energi og drivhusgasemissioner (Scope 1 og 2)

Energi- og emissionsdata er opgjort i overensstemmelse med GHG-protokollen. Scope

1 deekker direkte udledninger fra fossile breendsler, mens Scope 2 omfatter indirekte

udledninger fra elforbrug. COze-veerdier er beregnet ved brug af relevante emissions-

faktorer for de pageeldende energikilder.

Kategori Energi (MWh) Udledning (t COze)

Scope 1 (braendstof) 407,6 93,3
Scope 2 (strem fra elnet) 17,1 1,8
Solcelleproduktion XX XX

Affald og ressourcer
Affaldsdata er leveret af affaldspartneren Meldgaard, der har opgjort maengderne
sorteret pa fraktioner. Data daekker kun affald handteret af Meldgaard og eksklu-

derer affald, der er afleveret direkte pa genbrugspladser, hvor meengder ikke er

opgjort.
Affaldstype Maengde (kg) Behandling
Affaldstree A2 23.800 Genanvendelse
Brokker (tegl) 65.940 Genanvendelse
Flasker og glas 6.680 Genanvendelse
Gipsaffald 9.880 Genanvendelse
Pap og papir 1.750 Genanvendelse
Smat breendbart 2.320 Forbraending
Sorteres med hen-
Usorteret affald 37.220 blik pa
genanvendelse
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Opgogrelsespraksis og datagrundlag

Uddannelse og oplaering
Opgerelsen af efteruddannelse er skennet pd baggrund af deltagelse i asbestkurser, sidemandsopleering samt gvrige kursusaktiviteter relateret til

medarbejdernes kompetenceudvikling.

Kategori Antal oplaeringstimer

Asbestkurser 1000
Sidemandsopleering 1100
@vrige kurser 300

Total 2400

Timerne er opgjort som samlet antal timer pé tveers af medarbejderstaben og relateret til arbejdsopgaver og udviklingsformal.

@vrige bemeerkninger
Antal medarbejdere er opgjort som gennemsnitligt antal i regnskabsaret.
FTE (Full-Time Equivalents) er beregnet pa baggrund af samlede praesterede timer.

Der er anvendt skan, hvor preecise malinger ikke har vaeret muligt.
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